
Sunnerain – ein Pionier in Sachen Ethik
Am Mittwoch, 7. Februar 2024, wurde dem Wohn- und Werkheim Sunnerain von SunHeart Switzerland AG 
offiziell das Gütesiegel «Committed to Business Ethics» verliehen. Damit ist der Sunnerain schweizweit 
die erste Soziale Institution, welch mit diesem Ethik-Label ausgezeichnet wurde.

Erst allmählich wird sich die Ge-
schäftswelt bewusst, welchen Ein-
fluss eine werteorientierte, ethische 
Unternehmenskultur auf die Mit-
arbeiterbindung und damit auch auf 
den nachhaltigen Erfolg einer Fir-
ma oder Organisation hat. Ethische 
Organisationen werden seltener in 
Skandale verwickelt, sie werden von 
Kunden bevorzugt und eher von In-
vestoren berücksichtigt, sie ziehen 
leichter qualifizierte Fach- und Füh-
rungskräfte an, ihre Mitarbeitenden 
sind motivierter und fühlen sich 
stärker mit dem Unternehmen ver-
bunden. Sie machen weniger Fehler, 
werden seltener krank und bleiben 
länger im Betrieb etc. Ethik ist tat-
sächlich ein entscheidender Erfolgs-
faktor. Es ist jedoch nicht damit 
getan, einen Ethik-Kodex zu formu-
lieren und vielleicht noch eine Hotline 
einzurichten, um ethische Verstösse 
zu melden. Mittlerweile wissen wir 
aus der Neurowissenschaft, dass 
Ethisches Lernen ein lebenslanger 
Prozess ist und nicht auf Anordnung 
geschieht. Zukunftsorientierte Füh-
rungskräfte wie Georgios Kalyvas 
vom Wohn- und Werkheim Sunne-
rain sind sich bewusst, dass Ethik 
glaubwürdig vorgelebt werden muss. 
Sie sind bereit, sich selbst zu reflek-
tieren und sorgen dafür, dass den 
Mitarbeitenden die Gelegenheit ge-
boten wird, ihr ethisches Verhalten in 
einer angstfreien Firmenkultur eben-
falls zu trainieren, um so allmählich 
ihr bestes moralisches Selbst zum 
Vorschein zu bringen und auch in an-
spruchsvollen Situationen ethisch 
korrekt zu handeln. 

Eine gemeinsame Reise zur 
Business Ethik
Das sind die Firmen und Organisa-
tionen, mit denen SunHeart Switzer-
land AG langjährige Partnerschaften 
eingeht und auf eine gemeinsame 
Reise zur Business Ethik aufbricht. 
Ihnen wird das Gütesiegel Commit-
ted to Business Ethics bereits zu 
Beginn der Reise angeboten, denn 
die Führungsverantwortlichen ha-
ben sich dazu verpflichtet, gemein-
sam mit ihren Mitarbeitenden kon-
tinuierlich an einer glaubwürdigen 
ethischen Firmenkultur zu arbeiten. 
Ihnen wird von SunHearts ein soge-

nannter Ethical Business Guardener 
als Externer Ethikberater zur Seite 
gestellt, der sie während der ganzen 
Reise trainiert, berät und coached, 
wodurch das Gütesiegel auch an 
Glaubwürdigkeit gewinnt. 

Die Mitarbeitenden freut’s
Am letzten Mittwoch wurde das Gü-
tesiegel und ein Glaspokal von Karin 
Fuchs-Häseli, CEO der SunHeart 
Switzerland AG und fortan Ethical 
Business Guardener des Sunne-
rains, feierlich an Georgios Kalyvas 
und sein Sunnerain-Team überge-
ben. Damit wird der Sunnerain auch 

Teil des wachsenden Netzwerks 
SunHeart Business Leaders, deren 
Mitglieder eine weltweit ethische 
Wirtschaft mit strahlenden, glückli-
chen und gesunden Mitarbeitenden 
fördern und nicht primär den eige-
nen Profit, sondern stets das Wohl 
des Ganzen im Fokus haben.  Die 
Mitarbeitenden freut’s. Sie haben 
Karin Fuchs-Häseli bereits letztes 
Jahr am Teamtag kennengelernt, wo 
sie sich gemeinsam mit dem Thema 
Kommunikation & Ethik auseinan-
dergesetzt haben. Für die weitere 
Reise wünschen wir dem ganzen 
Sunnerain Team viel Erfolg!
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